ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2026-2029

Ararica - RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Ararica
Secretaria Municipal de Agdo Social

Novembro/2025 J

Doe orgdos, doe sangue: Salve Vidas. /

Av. José Antonio de Oliveira Neto, 355 — Araricd — Rio Grande do Sul — CEP: 53.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54
Pagina 1 de 45




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
VIGENCIA 2026 - 2029

()U B> Gv&»'wf/ﬁ
Oseas Garcia

Prefeito

e 1% 2ol
ic%TereCs}ﬁha a ilvca%/lachado

Secretario Municipal de Acdo Social

Valter Margjano dos Santos Chereta
Diretor do Centro Referéncia de Assisténcia Social - CRAS RESPLANDECER
Priscila de Lima Machado

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas.

Av. José Antonio de Oliveira Neto, 355 — Ararica — Rio Grande do Sul — CEP: 93.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54
Pagina 2 de 45




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CARTA DO GESTOR

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento legal que, além de
sistematizar as acbes e planejar esse processo de implementacdo pelo periodo de 2026 a
2029, contempla servigos, projetos, programas, beneficios socio assistenciais e fortalecimento
dos conselhos que serdo implantados e adequados as novas legislagGes e na perspectiva de
direitos e exercicio de cidadania para quem dela precisa, rompendo com a visdo
assistencialista e de benesse que perdurou por vérios anos, focando no direito do cidad3o.

A Politica de Assisténcia Social tem sofrido significativas mudancas com o advento do
SUAS e da PNAS (2004) no sentido de avango frente a construgdo de uma rede de protecdo
social que garanta os direitos sociais a milhares de familias e individuos. Esse processo de
garantia de direitos é conquista que se realiza aos poucos e que ainda encontra obstaculos a
serem superados, principalmente ao pouco recurso destinado a area social.

Buscar detectar, valorizar e mobilizar as potencialidades dos sujeitos, as capacidades
preservadas das familias e a energia transformada dos grupos e movimentos sociais s3o estes
0s principais objetivos da area social.

O plano de Assisténcia Social organiza, regula e norteia a execu¢do da Politica de
Assisténcia Social aprovada pelo respectivo Conselho.

Deve conter os objetivos gerais e especificos, as diretrizes, prioridades, as acdes e
estratégias, as metas estabelecidas, os resultados e impactos esperados, 0s recursos
materiais, humanos e financeiros, fontes de financiamento, a cobertura da rede prestadora
de servigos, os indicadores de financiamento, os indicadores de monitoramento e avaliacio e
0 espaco temporal da execug¢do, dentre outros.

Almeja-se que com o Plano Municipal possa dar maior visibilidade as acdes

desenvolvidas no campo da assisténcia social, e que, uma vez executado consolide a

.J/
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assisténcia social enquanto politica vista como dever do estado e direito das familias e

individuos que dela necessitam conforme:

O paragrafo unico do artigo 22. da LOAS assim expressa:

Paragrafo tnico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e a
universalizagdo dos direitos sociais.

O alcance de minimos sociais via acesso a uma renda minima compativel com o
atendimento as necessidades basicas devera ser conjugado, portanto, a oferta de servicos,
programas e processos que assegurem seguranc¢a, sentido de pertencimento social e a
facilitagdo e apoio para o acesso as demais politicas sociais. Neste contexto a Secretaria de
Acdo Social, juntamente com o CRAS, desenvolve varias agdes em prol das familias mais

vulneraveis do Municipio de Ararica- RS.

(QW Georctie
Oseas Garcia

Prefeito Municipal de Ararica- RS

-
e

E do Keller

Secretéario Municipal de A¢do Social

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas.

Av. José Antonio de Oliveira Neto, 355 — Ararica — Rio Grande do Sul — CEP: 93.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54
Pagina 4 de 4s



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

SUMARIO

6.1.4. EIXO: BENEFICIOS EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA......c.ocvevreecennens

Doe érgdos, doe sangue: Salve Vidas.

1 IDENTIRICACAD i e i asasesneg 7
1.3, Proferturs RIICIDAL ....... .o s s o anavaes
1.2. Orgao Gestor da ASSIStENCIA SOCIAl.......vvveeeeeeeeeeeeeesesessseaeeseesaessseesssesess e seseseneseessenaes 7
1.3. Fundo Municipal de AssIStencia SO ....ccunnsimininisinisisinminsississsposmiamssomsasasss 8
1.4. Conselho Municipal de Assisténcia Social .........ccccccviiiiniiinniniiinnecnieniinissnnisssnnsesones 8
1.5. Equipe técnica responsavel pela elaboragdo do PMAS.........cccoiviveieviivieeicicinneeeennnnnn. 10

2 INTRODUICRD sivsissinsssonasiseranmsssmvisismssisssi st s sasiss s oo asississinsnsoss 11

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL .....ccceueereeaeraeeerssessassasessesssssassssssssssessssssssanssssssessns 16
3.1. Trabalho € ReNAIMENTO ...cc.uieiiieieeiieeiieccieeis e srte s siesrieses e e sssaesneeaaeesnesesaaesasessseans 19
B e L Lo T T T TP .19
B3 EODIIOITIG s covcisnunnnsioon vunsnssss oo siosss ehsssssiesss s s s dvis S5SNI A Sn s Ub SRR A SR 20
B8, SAUE et ee e e e e e e eraeeesesesen et ana et eesaaseneennrrnsnteaeesesensrnsnnsnssnsesensesassans 20
3.5, TR € BIRDIETE i s s R G R 20

4. ESTRUTURA DE GESTAO DO SUAS, REDE SOCIOASSISTENCIAL INSTALADA E OFERTA DE

AGOES SOCIOASSISTENCIAIS. ......ccrveeeerrveeresesssessessesssssseessesssssssassessessessesssssssessessssnssassesees 21
4.1. Equipamentos e servi¢os cofinanciados... L
4.2. Secretaria Municipal de A¢do Social... A RS S SR

5. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ....vveevveereersrrsnssssssssssssssssnnes 29
5.3 DbJetiND G s s A S 31
5.2 OB etiNes ESDBETHODS b cmmisrssassimmmnssiim s r s i s s s o o B

6. DIRETRIZES E PRIDRIDADES ;. cicinninmsnniinnin i cavesissiaeneinsis 32
6.1. PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO DE ARARICA PARA O QUADRIENIO 2026/2029 ..........cooooeeoeeee 34

6.1.1. EIXO: GESTAO DO SUAS .....cooreirerirerrirseriesssesessssesensssesessesssssssessssssesessssessssssssnnas 34
612 EIXOCONTROLE SDICIAL s aainimnanmnnnns mmnmsis i i 36
6.1.3. EIXO: PROTEGCAO SOCIAL BASICA, PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL E SERVICO DE

- PROTECAO SOCIAL BASICA ............................................................................... 37
- PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL .......ovivieeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 39
=ESPECIAL E. SERVICO DE ACOLHIMENTD. . .cminssunmimsns snuammtoss 39

Av. José Antonio de Oliveira Neto, 355 — Araricd — Rio Grande do Sul — CEP: 93.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54

Pagina 5 de 45
(/v



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

- BENEFICIOS EVENTUAIS ......ooimiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeteee s 40

- BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC) .....c.ooviiiiiieesecieieienieienes 41
7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS ...c.eeeiueraeennrsrsssesassnsssssnsossessesssssssssssssssssssssassans a2
8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO .....ccovecueraerasrssessensnsssssssesssssssssassasssnssenne 43
9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAOD .....cccervueererressmnsssesssssnssesssassssssssssnns 44
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . coviviisanisusinssuissusssussssissrimssissosssssuasnsseissssissiussonsasisvsasonasns 45
10. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .....cccceververenneranrens 45

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas.

Av. José Anténio de Oliveira Neto, 355 — Ararica — Rio Grande do Sul — CEP: 93.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54
Pdgina 6 de 45




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

MUNICIPIO: Ararica

NIVEL DE GESTAO: Basica

PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte |
PERIODO DE EXECUGAO: 2026 a 2029

1.1. Prefeitura Municipal

Prefeito: Oseas Garcia

Documento de Identidade: 6095639842 CPF: 005.507.630-07

Mandato do Prefeito: Inicio: 01 de janeiro de 2025 - Término: 31 de dezembro de
2028

Endereco da Prefeitura: Av. José Antonio de Oliveira Neto, n® 355, Centro, Ararica/RS
- CEP: 93880-000

E-mail: gabinete@ararica.rs.gov.br

Site: http://www.ararica.rs.gov.br/php/home.phpx

1.2.  Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgédo Gestor: Secretaria Municipal de Agdo Social

Lei de Criacdo do Orgao N2: 042 de 06 de Agosto de 1997 e alterada na lei
1535/2020 de 04 de junho de 2020 e ativo pela portaria 006/2025 de 02/01/2025
Responsavel: Eduardo Keller

Data da Nomeacgado: 02/01/2025

Endereco: Av. José Antdnio de Oliveira Neto, 248, Ararica/RS

Bairro: Centro CEP: 93880-000 Telefone: (51)35601011

E-mail: acaosocial@ararica.rs.gov.br
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1.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei de Criacdo do Fundo N2: 042 de 06 de Agosto de 1997 e alterada na lei

1535/2020 de 04 de junho de 2020
CNPJ: 13.750.607/0001-30
Nome do Gestor do FMAS: Eduardo Keller

Lotagdo: Secretaria Municipal de Agao Social

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Eduardo Keller

1.4. Conselho Municipal de Assisténcia Social

N2 da Lei de Criagdo: 42 de 06 de Agosto de 1997e alterada na lei 1535/2020 de 04
de junho de 2020 e ativo pelo DECRETO MUNICIPAL N¢ 325, DE 07/04/2025
Endereco do CMAS: Av. José Anténio de Oliveira Neto, 248, Araricad/RS

Bairro: Centro ~ CEP: 93880000

Telefone: (51) 35601011

E-mail: diretoria.acaosocial@ararica.rs.gov.br
Nome do Presidente: Priscila de Lima Machado
Nome da Secretaria Executiva: Liege Fialho Viana

N¢ total de membros: 14 (catorze)

Nome do(a) Representatividade

Conselheiro(a)

Titularidade

Priscila de Lima Machado | Presidente/ Titular
Governamental
Mariza Duarte Farias Governamental Titular
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Maximiliano Gomes da Silvg Governamental Titular
Sandra Helena de Oliveira | Governamental Titular
Couto
Icaro Boldrini Lach Governamental Titular
Ana Lucia Strack Trabalhador Do Titular
Suas/Entidades
Sharlla Gabriane Goulart Representante de usuarios | Titular
Silvia Teresinha dos Santos | Representante de usuarios | Titular
Peloso
Claudia Machado Sociedade Civil/Entidades | Titular
Maria Madalena Carvalho | Sociedade Civil/Entidades | Titular
Cassia Ritieli da Rosa Sociedade Civil/Entidades | Titular
Fabiane Duarte Sociedade Civil/Entidades | Titular
Luiza Aline da Silva Governamental Suplente
Mariano
Liege Fialho Viana Governamental Suplente
Gilberto Enselbach Governamental Suplente
Jadir Peixoto Goulart Governamental Suplente
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Karin Marion Pilger

Fischborn

Governamental Suplente

Rafael Konrath

Sociedade Civil/Entidades | Suplente

Igor da Silveira

Sociedade Civil/Entidades | Suplente

Lucineia dos Santos de

Medeiros

Trabalhador Do Suplente

Suas/Entidades

Bruna Machado

Representante de usuarios | Suplente

Analise Paola dos Santos

Representante de usuarios | Suplente

Catia Helena da silva

Sociedade Civil/Entidades | Suplente

Maria Lorena Wolff

Sociedade Civil/Entidades | Suplente

1.5. Equipe técnica responsavel pela elaboragdo do PMAS
Nome Fungdo/Cargo
Eduardo Keller Secretario Municipal de Ag¢ao Social

Priscila de Lima Machado

Presidente do CMAS

Valter Marciano dos Santos Chereta Diretor do CRAS Resplandecer
Silvia Teresinha dos Santos Peloso Assistente Social / CRAS Resplandecer
Luiza Aline da Silva Mariano Pedagoga / CRAS Resplandecer
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2. INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com Satde
e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de politica publica,
concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo constitucional 203
define que a assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, tendo por objetivos: | - a protecao a familia, @ maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes; Il - a
promogao da integracdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogdo de sua integracgdo a vida comunitdria; V - a garantia
de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso desde
que comprovada a impossibilidade de prover a prépria manutengdo ou de té-la provida por

sua familia, conforme assegurado em lei.

As regulagdes constitucionais, desde o ano de 1993, em que foi aprovada a Lei Federal
n? 8.742, denominada: Lei Organica da Assisténcia Social — A LOAS, ent3ao estabelece a
primazia da responsabilidade do Estado na condugdo das agbes, o comando Unico das agdes
em cada esfera de governo e tras a participagdo da sociedade civil na condugdo da politica
como diretrizes da assisténcia social brasileira. Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n®
12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou contelidos ja presentes na operacionalizacdo
desta politica desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as
regulagbes que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma
Operacional Basica (NOB-SUAS) que estabelece as agdes socioassistenciais sejam concebidas
como protegdo social as familias em situagdo de vulnerabilidade social. Esta concep¢do de

protecao supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de su
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acdo, bem como, os recursos necessarios para afiangar a seguranga social. E, conhecendo os

riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais para assegurar
sua prestacdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir
do texto da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a protecao social, a vigilancia socioassistencial e
a defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da propria PNAS
"configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas

de seus usudrios e espago de ampliagdo de seu protagonismo".

No tocante a protecdo social, a PNAS estabelece que o campo de a¢ao desta politica

deve garantir, quanto a seguranca, o seguinte:

1) Seguranca de rendimento, que implica na "garantia de que todos tenham uma
forma monetéaria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas limitacoes

para o trabalho ou do desemprego";

2) Seguranca de acolhida, "opera como a provisdao e necessidades humanas que
comega com os direitos a alimentagdo, ao vestudrio e ao abrigo, préprios da vida humana

em sociedade";

3) Seguranga de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais considerando

as dimensdes multicultural, Inter geracional, Inter territorial, intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas fung¢des, no tocante a garantia de Protecao Social, a
politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protecdo
Social Basica e Rede de Protegdo Social Especial, de modo que todas as segurangas previstas

sejam afiancadas.
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A PNAS aponta que, marcada pelo cardter civilizatério presente na consagracdo de
direitos sociais, a LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas
no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizacdo
da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios
sob sua responsabilidade. Nesta diregao, também a Politica Municipal de Assisténcia Social -
PMAS se volta com prioridade para o desenvolvimento, além da protec¢do social, das outras
duas fungdes atribuidas a esta area de politica publica - a vigilancia socioassistencial e a defesa

social e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenc¢a das vulnerabilidades sociais da
populagdo e dos territorios, a partir da produg¢ao, sistematizacao de informag&es, indicadores
e indices territorializados da incidéncia dessas situagdes sobre individuos e familias nos
diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei Municipal 1535/2020, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,

de ameacas, de vitimizagoes e dos danos.

A defesa social e institucional implica entdo na garantia do direito do usuario de
acesso a protegao social basica e especial para a busca de condicdes de autonomia, resiliéncia
e sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitacoes, servigos, condigcdes
de convivio e socializagdo. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de garantir o pleno acesso aos

direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um Sistema
Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de descentralizacdo
politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e privada, estabelecendo
a gestdo integrada de servigos e beneficios; implementar a gestdo do trabalho; afiancar a

vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e organizando os elementos

essenciais e imprescindiveis a execucdo da politica de Assisténcia Social, possibilitando a /
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normatizagdo dos padrdes nos servigos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliacio

e resultado e a nomenclatura dos servigos e da sua rede socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta entdo se
responsabilize pelas provisdes vinculadas as prote¢bes sociais basica e especial, seja
diretamente por entes publicos ou seja por entidades e organizagdes ndo governamentais
referenciadas, e institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social = CREAS (dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em Situagao
de Rua - Centro Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Prote¢do e

Atendimento Integral a Familia).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera local
responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se condicdo
imperativa para o desenvolvimento desta drea que a Secretaria Municipal de Ag¢ao Social de
Ararica amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os moldes da nova
legislagao nacional. Tal perspectiva requer a garantia de recursos orcamentarios e financeiros,
em escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os campos,
quais sejam: provisao de recursos humanos efetivos para a prestagdo dos servicos
exclusivamente publicos e de gestdo da politica; garantia da manutengdo dos servigos ja
existentes, cumprindo o carater de continuidade das ofertas da assisténcia social; implantacao
de novo servigos, vigilancia socioassistencial, Coordenadoria Da Mulher; constru¢do de
estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos servicos e reforma das estruturas
atuais onde funciona o CRAS, cumprindo as normativas legais relacionadas as condi¢des de
oferta dos mesmos; incremento dos materiais e equipamentos necessarios as provisdes desta
politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas; garantia de condicdes

para o exercicio do controle social, especialmente para a manutengdo do Conselho Municipal
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e a realizagdo de Conferéncias Municipais da Assisténcia Social; publicacio de materiais
informativos e formativos sobre a Assisténcia Social, com a edi¢do de periédicos e materiais
graficos sobre a area; além da manutengdo dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar
0 repasse para co-financiamento dos servicos complementares desta politica prestados pela
rede ndo governamental; dentre outras atividades relacionadas a prestacdo qualificada dos

servicos, beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela
Norma Operacional Basica 2012, a gestdo em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no tocante
ao planejamento, monitoramento e avaliacdo, a vigilancia socioassistencial e a gestdo do
trabalho. Um dos desafios que ganham destaque é o desenvolvimento da gestdo do trabalho
no ambito do SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolugdo CNAS n? 1, de janeiro de 2007, que
estabelece mecanismos reguladores da relagao entre gestores e trabalhadores, tanto para os
servicos governamentais quanto para os prestadores (ndo governamentais) de servigos
socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de servidores publicos nas unidades,

exclusivamente estatais, de protegdo social basica e especial e na gestao.

O texto de apresentagao da Politica Municipal de Assisténcia Social - Lei n2
1535/2020, diz que esta politica tem a importante missdo de assegurar a consolidagdo, no
Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, de
forma a organizar a a¢do, tanto governamental, quanto ndo governamental, numa rede
integrada de efetiva Protegdo Social, concebida como direito de cidadania e responsabilidade
do Estado. E nessa dire¢do que o programa ora proposto deve caminhar, buscando quaiificar,
cada vez mais, a gestao e a prestagao dos servigos, com vistas ao desenvolvimento de seus

usuarios.
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A Secretaria Municipal de A¢ao Social, enquanto o o6rgdo gestor desta politica
compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da
politica e dos servicos de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de
participacdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a ela viabilizar as condi¢des para que
esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua missao institucional e,
assim, atender a populagdo usuaria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do

que se concebe como direito.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Municipio de Ararica, considerada como a “Cidade das Azaléias”, foi criado pela Lei
n? 10.667, de 28 de Dezembro de 1995, fica situado na Regido do Vale dos Sinos, entre a
Encosta do Morro Ferrabraz e dentro da Rota Germanica do RS e esta 69,5 km distante da

cidade de Porto Alegre, capital do Estado.

De acordo com dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) que
informa que a populagao de Ararica, RS, é de 8.525 habitantes, de acordo com o Censo de
2022. A area do municipio é de 35,195 km? e a densidade demografica é de 240,88 habitantes

por km?.

Em termos de comparagdo com outros municipios do estado, Araricd ocupa a 1762
posicao entre 497, e a 33032 posicao entre 5570 municipios do Brasil. O municipio também se
destaca por ter sido o que mais cresceu percentualmente em populagdo no Rio Grande do Sul

entre os Censos de 2010 e 2022, com um aumento de 75,27% da populagado.
As principais atividades econémicas desenvolvidas em Ararica/RS sao:
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e Setor primario: foco na agricultura familiar (produtos coloniais, hortifrutigranjeiros e

apicultura);

e Setor secundario: metallurgico, calgadista, serralheiro, madeireiro, moveleiro e

agropecuaria;

e Setor tercidrio: composto pelo comércio em geral, prestacgdo de servigos
(minimercados, armazéns, bares, lojas de confecgdes, calcados, materiais de

construcdo e elétrico, farmacia, entre outros);

Os avancos tecnologicos e as mudancgas nas relacdes de trabalho transformaram
significativamente a realidade dos municipios, e com Ararica ndo foi diferente. Nas décadas
de 1980, 1990 e na primeira década dos anos 2000, a principal atividade econémica da cidade
esteve concentrada no setor coureiro-calgadista, assim como em grande parte da regido.
Nesse periodo, a presen¢a de industrias e empresas ligadas a esse segmento atraiu familias

de diversos municipios do Estado, que acabaram se estabelecendo em Ararica.

Com o passar dos anos, as transformagdes no mercado de trabalho, o avanco das
tecnologias e as sucessivas crises econdmicas que afetaram o setor coureiro-calcadista
provocaram uma reducdo significativa nos postos de trabalho nas fabricas de calcados.
Embora novos setores tenham surgido, como o de cutelaria, a metalurgia e outras matrizes
econdmicas, o crescimento populacional da cidade também gerou uma parcela da populagao
gque, atuaimente, encontra-se a margem do mercado formal de trabalho. Muitas dessas
pessoas vivem em situacdo de risco ou vulnerabilidade social e necessitam do apoio e da

atuacao das politicas publicas promovidas pela Secretaria de A¢do Social

Diante disso, a Secretaria Municipal de Acdo Social, em conjunto com o Poder
Executivo e Conselho Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes da Politica de Assisténcia Social no Municipio,
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numa perspectiva de enfrentamento a pobreza, bem como, o fomento para o
desenvolvimento social da populagao, por meio de agdes de prote¢do de grupos vulneraveis,
considerando a realidade do municipio e suas diversidades socioecondémicas e culturais, a
partir do resgate da historia local, que favoreca propor um Plano Plurianual da Assisténcia
Social coerente com as demandas e as necessidades da populagdo e, que seja de possivel

execugao.

A Secretaria Municipal de A¢do Social de Araricd/RS, gestora da Politica de Assisténcia
Social no municipio, integra a gestdo descentralizada e participativa do SUAS {Sistema Unico
de Assisténcia Social) de forma a apoiar e articular agdes que primam pela integracdo,
sustentabilidade, operacionalizagdo de programas de protecao social basica, como também
de geragao de emprego e renda, em consonancia com o que preconiza a Lei Organica de

Assisténcia Social - LOAS, assumindo seu papel protagonista da inclusao social.

Mapa do Municipio

DOadom do mapa ©X021

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve Vidas.

Av. Jose Antonio de Oliveira Neto, 355 — Ararica — Rio Grande do Sul — CEP: 93.880-000 — CNPJ: 01.612.918/0001-54
Pagina 18 de 45




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

3.1. Trabalho e Rendimento

Em 2024, o salario médio mensal dos trabalhadores formais era de 2 salarios minimos
de rendimento e a propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populagao total era de
33.35%, na comparac¢do com os outros municipios do estado, Ararica ocupava as posi¢ao 388
de 497 do total do estado. J& na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posigao 2269

de 5571 municipios do pais.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, Ararica tinha 27% da populagdo nessas condigdes, o que o colocava na posicao 340 de

497 dentre as cidades do estado e na posi¢ao 5155 de 5571 dentre as cidades do Brasil.

3.2. Educagdo

Com a Lei n? 14.601, de 19 de junho de 2023, que institui o novo Programa Bolsa Familia,
nao havera mais o acompanhamento na educagao dos jovens de 18 a 21 anos. As demais faixas
etarias e respectivas frequéncias mensais minimas permanecem inalteradas. Em setembro de
2025, 39 beneficidrios(as) de 4 a 18 anos incompletos de idade tinham perfil para

acompanhamento das condicionalidades de educagao.

O municipio de ARARICA/RS conseguiu acompanhar 28 beneficiarios(as) entre 4 e 18 anos
incompletos de idade, o que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 71,8%

na educagdo. O resultado nacional de acompanhamento foi de 87,7%.

O municipio tem 9 escolas, 6 de ensino fundamental e 3 de educag3o infantil.
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3.3. Economia

Em 2021, o PIB per capita era de R$40.484,64. Na comparac3o com outros municipios
do estado, ficava nas posicdes 321 de 497 entre os municipios do estado e na 1410 de 5570
entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2023 era de 85,54%, o que
o colocava na posicdo 129 de 497 entre os municipios do estado e na 2914 de 5570. Em 2024,
o total de receitas realizadas foi de RS 66.963.182,87 e o total de despesas empenhadas foi
de RS 70.632.604,90. As despesas empenhadas superam as receitas reportadas, o que sugere
pressao orcamentdria e risco de desequilibrio. Se confirmado no desembolso, isso poderia
indicar déficit orcamentario ou a necessidade de receitas adicionais ou crédito para fechar as

contas.
3.4. Saude

Em junho de 2025, 803 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de sadde. Compdem o publico para acompanhamento das

condicionalidades de satde as criancas menores de 7 anos e as mulheres.

O municipio de ARARICA/RS conseguiu acompanhar 614 beneficidrios(as), o que corresponde
a uma cobertura de acompanhamento de 76,5% na salide. O resultado nacional de

acompanhamento foi de 81,4%.
3.5. Territorio e Ambiente

Em 2024, a drea do municipio era de 35,195 km?, o que o coloca na posicdo 496 de 497

entre os municipios do estado e 5540 de 5570 entre todos os municipios. Apresenta 76,5% de

domicilios com esgotamento sanitario adequado, 62,2% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizagio e 6,5% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo

adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com
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os outros municipios do estado, fica na posicdo 99 de 497, 379 de 497 e 401 de 497,
respectivamente. J4 quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao € 1106 de

5570, 3563 de 5570 e 3214 de 5570, respectivamente.

4. ESTRUTURA DE GESTAO DO SUAS, REDE SOCIOASSISTENCIAL INSTALADA E OFERTA DE
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS.

A estrutura da politica de assisténcia social em Ararica envolve os seguintes

equipamentos:

- Secretaria Municipal de A¢ao Social de Ararica, onde estd a estrutura de gestao e onde
acontecem as reunides dos Conselhos Municipais da area social;

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS RESPLANDECER), PAIF, SCFV, e setor
de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

- Conselho tutelar;

- Centro de Convivéncia do Idoso

- Coordenadoria da Mulher;

- Primeira infancia melhor;

- Cemitério Municipal e Casa Mortuaria.
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Secretaria Municipal
de Agio Social
— Conselhio Municipal
Conselho Tutelar & Assistbucia Social
Coordenadoria da Primeira Infancia
rCemro do Idoso Gestdo do
{CAD/PBB
Cemitério Municipal
e G
1ca :
PAIF
Média
Complexidade Gestiio Gestlo de Gestdo do Regulagdo
SCFV Financeira ¢ beneficios Trabalho do SUAS
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4.1. Equipamentos e servigos cofinanciados

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Piso Basico Fixo — CRAS/PAIF — Referéncia: setembro de 2024

Quantidade de CRAS cofinanciados 01
Capacidade de atendimento de referéncia (familias 2.000
ano/NOB-SUAS)

Familias referenciadas (ano/NOB-SUAS) 2.500
Valor de referéncia do més RS 15.000,00
Previsdo de repasse anual RS 180.000,00
Situacao atual de pagamento LIBERADO
Capacidade de atendimento real (familias ano/NOB-SUAS) 1500
Valor real do més RS 8.500,00
Quantidade de CRAS (ativos no CadSuas) 3 |

4.2, Secretaria Municipal de A¢do Social

A sede da Secretaria Municipal de Ac¢3o Social tem Prédio préprio e independente,

localizada na Av. José Antdnio de Oliveira Neto, 248, bairro Centro (dentro do Largo das

Azaléias).

Setores

Recursos Humanos
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Um diretor de departamento (30 horas semanais);
Uma recepcionista (30 horas semanais);

Um técnico de nivel médio (30 horas semanais);
Um motorista (30 horas semanais);

um técnico nivel fundamental (30 horas)

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — Resplandecer

Equipe do CRAS (setembro 2021)

Coordenador (nivel superior) Um coordenador 40 horas semanais

Trabalhadores de nivel superior 01 assistente social (40 horas semanais),

01 assistente social (30 horas semanais),
01 psicologo (20 horas semanais)

01 pedagogo (40 horas semanais)

Trabalhadores de nivel superior (em | 01 educador social (30 horas semanais)

formagao)

Trabalhadores de nivel fundamental 01 recepcionista (40 horas semanais)

01 servigo gerais (40 horas semanais)

01 motorista (40 horas semanais)

Setor de Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil
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Setores

Recursos Humanos

Gestdo/ Entrevistador/digitador

02 profissionais de nivel médio (40 horas semanais)

Servigos Socioassistenciais de Protecao Social Basica

Tipos de servigos

N2 de unidades

N2 de atendimentos média

dos Servigos de Convivéncia ou

grupos do PAIF

mensal
PAIF - Servigo de Protegdo e 01 450
Atencao Integral a Familia
Servico de Convivéncia e 01 50
Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes
Servigo de Convivéncia e 01 85
Fortalecimento de Vinculos para
idosos
Pessoas com deficiéncia, participantt 01 30

Nossa rede prestadora de servigos é basica e procuramos articular nossas agdes com

outras secretarias municipais, entidades e representacdes da sociedade civil organizada,

criando redes de atendimento para aperfeigoar os recursos disponiveis e melhorar a qualidade

do atendimento.
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O CRAS é nossa porta de entrada para os atendimentos sociais no municipio, e € a

partir do diagndstico que realizamos encaminhamentos a rede de servigos existente.

Ndo possuimos no municipio o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), porém temos o servico de convivéncia e programa Primeira Infancia
Melhor e convénio com uma entidade de acolhimento institucional para criancas e

adolescentes, do municipio de Trés Coroas/RS.

Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem: “na historia da
politica social moderna, a distribuicao publica de provisdes materiais ou financeiras a grupos
especificos que ndo podem, com recursos proprios, satisfazerem suas necessidades basicas”.
Os beneficios configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade do Estado,

articulados com os servigos prestados no ambito da politica publica de assisténcia social.

A Lein? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social —LOAS)
em seu Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servigos, Programas e Projetos de Assisténcia
Social. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos
especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social (BPC). Os beneficios eventuais estdo previstos no art.22 da LOAS como sindnimo de
contingéncia social. Constituem-se em parcela de direito de cidadania em modalidade ndo
contributiva como medida estratégica na cadeia de provisdes assistenciais, a fim de suprir
fragilidades provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua
ocorréncia possivel, mas ndo previsiveis e pela urgéncia de seu atendimento no
enfrentamento de tais situagdes que, caso ndo sejam sanadas, produzirdo sérios prejuizos a
quem dela padece.
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Os beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisorio,
prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacbes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. No municipio de Araricd, os beneficios
eventuais estdo organizados nas modalidades de auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, e
Documentacdo Civil. Todas essas modalidades sdo regulamentadas por Lei municipal e os

critérios estabelecidos por resolu¢do do CMAS.

A modalidade de Auxilio Natalidade se caracteriza pela concessao de beneficio na
forma de pecunidria ou “Kit bebé”, no valor de % de saldrio minimo, para reduzir a

vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

O beneficio Auxilio Funeral se coloca como apoio as situagdes de vulnerabilidades
sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos membros da familia. Contempla
servico de veldrio e sepultamento, e outros itens necessarios a garantia da dignidade da

familia.

O beneficio eventual na modalidade documentacdo e a possibilitar o acesso a
documentos pessoais, carteira de identidade, segundas vias de certiddes - certiddao de
nascimento, certiddo de casamento, atestado de 6bito e certiddo de casamento com

averbacdo.

Além dos beneficios eventuais municipais, a Secretaria Municipal de Agdo Social faz
a gestao local do Programa de Transferéncia de Renda Federal- Bolsa Familia e esse beneficio
se caracteriza como transferéncia direta de renda que beneficia familias em situacdo de
pobreza e de extrema pobreza. O Boisa Familia possui trés eixos principais: 1) a transferéncia
de renda que promove o alivio imediato da pobreza; 2) as condicionalidades que reforcam o
acesso a direitos sociais basicos nas areas de educagao, saude e assisténcia social e 3) as a¢des
e programas complementares objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que os
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beneficiarios consigam superar a situagdo de vulnerabilidade. O valor do beneficio varia
conforme o tamanho da familia, da idade dos seus membros e da sua renda e ha beneficios
especificos para familias com criangas, jovens de até 17 anos, gestantes e mies que
amamentam. A gestdao do programa é descentralizada e compartilhada entre os entes
federados e a selecdo das familias para o Bolsa Familia é feita com base nas informacdes
registradas pelo municipio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
instrumento de coleta e gestdo de dados que tem como objetivo identificar as familias de
baixa renda. O Cadastro Unico gera um importante banco de dados que permite conhecer, de
forma detalhada a realidade socioeconémica dessas familias cadastradas. No municipio de
Araricd, atualmente sdo 1219 familias no Cadastro Unico (novembro de 2025) e no més de
novembro de 2025, o municipio de ARARICA/RS teve 347 familias atendidas pelo Programa
Bolsa Familia, com 1.046 pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de RS

237.504,00 e um beneficio médio de RS 690,42.

Em relacdo ao beneficio de prestagdo continuada (BPC), cuja responsabilidade de
concessao e gestao € da esfera federal, o municipio de Ararica identifica e orienta e encaminha
Os potenciais beneficidrios quanto as providéncias para seu requerimento. Além disso, o
beneficiario e sua familia sdo inseridos no Cadastro Unico e no Servico de Protegdo e Atencdo
Integral a Familia e como beneficio da Politica de Assisténcia Social, o BPC integra a Protecdo
Social Bésica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. £ um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario
minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e 3 pessoa com deficiéncia, de

qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. Em ambos

0s casos, devem comprovar n3o possuir meios de garantir o proprio sustento, nem té-lo

provido por sua familia. A gestdo do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolviment
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Social e Combate a Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS), que é responsavel pela implementacdo, coordenagao, regulagdo, financiamento,
monitoramento e avaliagdo do Beneficio. J&4 a operacionalizacdo é realizada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Os recursos para o custeio do BPC provém da Seguridade
Social, sendo administrado pelo MDS e repassado ao INSS, por meio do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). Atualmente sdo 127 beneficidrios do BPC em Ararica, sendo 84

pessoas com deficiéncia e 43 idosos (dados de junho/2025) (MDS/SAGI,).

Programas Socioassistenciais

BPC na escola: O programa é uma acgao interministerial que envolve os ministérios
da Educagdo, da Saude e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, além da Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, em parceria com municipios, estados e com o Distrito Federal,
que tem por objetivo realizar o acompanhamento e monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC, até 18 anos, por
meio da articulagdo das politicas de educagao, salide, assisténcia social e direitos humanos. A
intencdo é criar condi¢des para o desenvolvimento da autonomia, participacdo social e
emancipac¢do da pessoa com deficiéncia. O beneficidrio deve ter garantida a sua matricula na
escola da sua comunidade. E importante que os pais saibam que a matricula é um direito do

seu filho e uma obriga¢do do sistema de ensino.
5. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver e apoiar
agOes voltadas a protec¢ao social basica de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade

e risco sociais, garantindo-lhes o afiancamento (garantia) das segurangas estabelecidas no
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Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS. Para tanto, conta com estrutura de gestao e

mecanismos de participagao e controle social, conforme descri¢ao abaixo:

1. Protecdo Social Basica: Prevenir situagGes de risco, atendendo familias e individuos nas
diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade

social;

2. Gestao: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Araricd, exercendo a
coordenagao do SUAS neste ambito, promovendo qualificagdo e aperfeicoamento
para funcionamento dos servicos, a viabilizacao de infraestrutura para esta politica e
a articulagdo entre os diversos servigcos, conselhos e outras areas de politicas publicas
para desenvolvimento das agles, na perspectiva da intersetorialidade e
complementaridade, com vistas a promogao do desenvolvimento da qualidade de vida
das familias atendidas; na perspectiva da gestdao democratica e participativa, com

respeito as instancias de controle social.

3. Implantar e implementar servigos, viabilizando estrutura necessaria e adequada ao seu

funcionamento.

4. Viabilizar a implantagdo da vigilancia social para que ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informacOes Uteis e necessdrias a identificacdo das
vulnerabilidades e riscos que demandem ag¢des no campo da defesa social e

institucional e no provimento da protecao social basica.

5. Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizagdo de conferéncias municipais, precedidas da realizacdo de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manutencdo,

estruturac¢do e qualificagdao das agbes do conselho.
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6. Apoiar a criacdo e implementacdo de espagos democraticos de participagdo dos
usuarios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos

direitos socioassistenciais e sua defesa.

7. Fomentar a participacdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia social,

promovendo a articulagdo entre o poder publico e a sociedade civil.
5.1. Objetivo Geral

Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda de
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestao do SUAS — envolvendo
os servigos e beneficios ofertados, a sua gestao, e os mecanismos de participacao e controle
social, fixando as diretrizes, estratégias, agdes e metas para sua contemplagdo, bem como
formas de realizar o acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento e a

avaliacdo.
5.2. Objetivos Especificos

¢ Relacionar os principais indicadores socioeconémicos municipais, estabelecendo um perfil
socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensao acerca dos principais
problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atenc¢do das politicas publicas, em

especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

* Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou seja,

a cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;
* Organizar as demandas por eixos:

1. Gest3o do SUAS;
2. Controle Social;
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3. Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial e Servigo de Acolhimento;

4. Beneficios Eventuais e Transferéncia de Renda.
« Fixar, para cada eixo, diretrizes, estratégias, acdes e metas;
6. DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democrdtico e participativo, € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica

de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo | “Sistema Unico de Assisténcia Social”
objetivos, principios e diretrizes que orienta a organiza¢ao e a estruturagao da gestao do SUAS
e a oferta da protecdo socioassistencial em consonancia com as segurangas afiancadas por

esta politica publica.

S3o diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS no ambito municipal: |- Primazia da
responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social; Il - Descentralizagao
politico-administrativa e comando Unico das agdes em cada esfera de governo; Il -
Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; IV -
Matricialidade sociofamiliar; V - Territorializagdo; VI - Fortalecimento da relagdo democratica

entre Estado e sociedade civil; VIl - Controle social e participagao popular.

No municipio de Araricd, além destas diretrizes, na elaboragdo e planejamento do
Plano Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao alcance das prioridades e metas
pactuadas foram utilizados os instrumentos orcamentdrios (Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentdria Anual — LOA e dados da dltima

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social).
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0 orcamento é instrumento essencial para a gestao da politica publica de assisténcia
social e expressa o planejamento que orienta e garante condi¢bes para o atendimento a
populacdo usudria desta politica com vistas a evitar que as agdes tenham carater de improviso.
O orcamento expressa as prioridades da gestdo e, como viabilizador das condi¢des objetivas
para a operacionalizagdo das agbes de assisténcia social, sejam elas voltadas a prestacao
direta dos servigos, seja pela criagdo dos meios necessarios a essa prestagao pela via da
operacionalizagdo de sua gestdo, tem papel central no processo de financiamento desta

politica.

O PPA 2026-2029 estabelece a ligagdao entre os objetivos indicativos de Estado,
presente em um planejamento de longo prazo; politicas de governo de médio prazo, e a

realizacdo dos gastos, previstos pelo or¢amento anual no montante de R$5.366.036,00
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6.1. PRIORIDADES E METAS PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE

ARARICA PARA O QUADRIENIO 2026/2029

6.1.1. EIXO: GESTAO DO SUAS

PRIORIDADES | METAS AGCAO/PROGRAMA/ PRAZOS
PROJETOS/BENEFICIOS | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Estruturara Implantar a area Instituir e efetivar a X X X X
SMAS com de Gestdo do SUAS | vigilancia socioassistencial,
formalizagdo de | com competéncia garantir a atualizagao
areas essenciais. | de Vigilancia sistematica do sistema de
Socioassistencial software municipal, com a
instrumentalizand | rede para os equipamentos
0 0s servigos da do SUAS, realizando
gestdo através da periodicamente diagnostico
elaboracdo do socioterritorial.
diagnadstico
socioterritorial.
Ampliar espaco Oferecer melhores | Adequar a estrutura fisica X X X X
fisico para a condicgdes de do ambiente, aprimorar a
realizacdo dos estrutura fisicas gestdo dos servicos,
servigos para atender as programas, projetos e
socioassistenciai | familias beneficios;
s
Promover a Qualificagdo Manter equipe X X X X
formacgao profissional e multiprofissional em
permanente dos | aperfeicoamento constante aprimoramento
profissionais do servico para a execucdo dos
trabalhadores servigos com a participagao
do SUAS. em encontros, palestras,
cursos de formacao,
seminarios etc.
Manter os Manter o Executar as atividades, X X X X
Servigos cofinanciamento servicos e programas dentro
executados com | com os entes da finalidade a que se
cofinanciamento | federados através | atribui cada recurso
federal e de gestdao recebido, respeitando a
estadual compartilhada, realidade local.
adeqguando sua porém, utilizar as
utilizacdo de demandas /
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acordo com a
realidade do
municipio

levantadas pelo
setor de vigilancia
Socioassistencial
municipal para
nortear o trabalho
desenvolvido com
0S Usuarios.

Instituir o Plano

de Carreira para

os trabalhadores
do SUAS

Criar plano de
carreira proprio
para os
trabalhadores do
SUAS incluindo
percentual de
insalubridade e
periculosidade.

Criar a Lei que institui o
plano de carreira para os
trabalhadores do SUAS,
desprecarizando as relagbes
e vinculos de trabalho, com
base na avaliacdo das
atividades desenvolvidas
por cada profissional.

Elaborar Ampliar os canais Divulgacdo na midia local de X
mecanismos de de comunicacdo facil acesso dos usuarios
divulgacdo dos com os usudrios quanto de sua necessidade
Servigos de forma que os no comparecimento aos
realizados no mesmos tenham equipamentos publicos.
CRAS com acesso aos
envolvimento servicos da
das demais protegdo social
secretarias basica e/ou
especial
Garantir acesso Padronizagdo e Promover reunides X
aos servicos de qualificacdo dos bimestrais com as familias,
forma servicos de modo nas localidades, entendendo
igualitaria, a garantir a cria¢do | que o acompanhamento
visando o de planos efetivos | ndo é apenas um registro de
empoderamento | de atengdo aos informagdes, mas, todo um
dos usuarios que | individuos e ou as processo de identificagdo
nao consegue familias, que ndo das dificuldades que essas
acessar os estdo acessar os familias tém para acessar os
servigos por servigos por algum | servicos basicos e efetivar a
algum impedimento. garantia dos direitos sociais.
impedimento.
Monitorar e Sempre nos anos Realizar reunido com a X
avaliar a subsequentes a equipe técnica do SUAS e

execugdo do
Plano Municipal
de Assisténcia
Social

sua elaboragdo

com o conselho municipal
de assisténcia social.
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Elaborar o Novo | A cada4 anos Promover encontros com a X X X X
Plano Municipal equipe técnica do SUAS e
de Assisténcia com o conselho Municipal
Social-PPA de Assisténcia Social para a
executar a elaboracdo do
Plano.
6.1.2. EIXO: CONTROLE SOCIAL
PRIORIDADES | METAS ACAO/PROGRAMA/ PRAZOS
PROJETOS/BENEFICIOS | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar a Garantir que o Incentivar a participacao dos | X X X X
participagdo dos | Conselho usuarios nas representagdes
usuarios e Municipal de do CMAS, através de
trabalhadores, Assisténcia Social encontros de integracdo do
na tenha CMAS com os grupos de
representagao representantes de | usuarios do SUAS com a
da sociedade usudrios e dos promocao de um ciclo de
civil nos trabalhadores do debates e discussdes acerca
Conselhos SUAS na dos direitos
Municipais de representagao da socioassistenciais e referente
Assisténcia sociedade civil; ao exercicio do controle
Social. social, como forma de
acompanhamento,
fiscalizagdo e contribuigdo
para que suas necessidades
sejam atendidas.
Promover a Manter Oportunizar o acesso dos X X X X
capacitacdo aperfeigoados os conselheiros as capacitagoes
permanente para | membros que ofertadas para atuacdo na
os conselheiros atuam junto ao Politica de Assisténcia Social.
atuarem na Conselho
Politica de Municipal de
Assisténcia Social | Assisténcia Social e
e no Controle Social do
fortalecimento programa Bolsa
do programa Familia.
Bolsa Familia.
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Efetivar a
fiscalizagao dos
Beneficidrios do
Programa Bolsa
Familia.

Propiciar uma
fiscalizacao efetiva
aos beneficiarios
do Programa Bolsa
Familia através de
acao conjunta
entre Conselho
Municipal de
Assisténcia Social e
técnicos de
referéncia.

Executar a fiscalizacdo em
conjunto entre Conselho e
Técnicos de referéncia por
meio de visitas domiciliares
aos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia,
identificados por possiveis
irregularidades, mantendo os
conselheiros informados e
orientados sobre as
condicionalidades do
programa;

6.1.3. EIXO: PROTECAO SOCIAL

ACOLHIMENTO

BASICA, PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL E SERVICO DE

- PROTECAO SOCIAL BASICA
PRIORIDADES | METAS ACAO/PROGRAMA/ PRAZOS
PROJETOS/BENEFICIOS | 2026 | 2027 | 2028 | 202
9

Acompanhar as Atingir taxa de Realizar busca ativa, através X X X X
familias do acompanhament | de visitas domiciliares e
CADUnico pelo o do PAIF das ofertar servigos atrativos e
PAIF familias diversificados com objetivo de

cadastradas no atrair maior publico de

CadUnico de 15 % | usuérios do PAIF.

com até % salario

minimo.
Acompanhar pelo | Atingir taxa de Realizar busca ativa, X X X X
PAIF as familias acompanhament | chamamento publico via
com membros o do PAIF das meios de comunicagdo de
integrantes do familias com familias com a presenca de
BPC membros beneficiarios do BPC e ofertar

beneficiarios do servigos atrativos para este

BPC de 25 %. publico promovendo a sua

inclusdo no PAIF.

Inserir no Atingir 70% de Realizar busca ativa, X X X X
CadUnico os Cadastramento chamamento publico via

no CadUnico das | meios de comunicagdo de /
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beneficiarios do
BPC

familias com
presenca de
beneficidrios do
BPC.

familias com a presenca de
beneficiarios do BPC.

Acompanhar pelo
PAIF as Familias
beneficiarias do
PBF

Atingir taxa de
acompanhament
o pelo PAIF das
familias
beneficiarias do
Programa Bolsa

Realizar busca ativa, através
de visitas domiciliares as
Familias do PBF e ofertar
servigos e atividades atrativos
e diversificados com objetivo
de atrair maior publico de

Familia de 15%. usuarios do PBF.
Incluir publico Manter o Promover a diversificacdo dos
prioritario no percentual servigos, com atividades
Servico de minimo de 50% atrativas a cada faixa etaria, a
Convivéncia e do publico ampla divulgacdo das
Fortalecimento prioritario atividades ofertadas junto as
de Vinculos incluido no escolas do municipio e busca

Servico de ativa, através de visitas

Convivéncia e
Fortalecimento

domiciliares, especialmente
ao publico idoso.

de Vinculos;
Manter o indice Ampliar o Realizar o chamamento das
de atualizagdo atendimento de familias cadastradas no
dos cadastros do | familias CADUnico, perfil PBF, para a

PBF junto CAD-
Unico, garantindo

cadastradas no
Programa Bolsa

atualizacdo cadastral, realizar
a busca ativa, visitas

que a Média do Familia — PBF. domiciliares com equipe de
IGD PBF seja referéncia e instancia de
ampliada. controle do PBF.
Garantiro Desenvolver um Realizar reunides de rede fixas
funcionamento trabalho mensais de forma objetiva
da rede articulado em com representantes de cada
intersetorial rede de area intersetorial, realizando
atendimento trabalho tanto preventivo
(saude, gquanto curativo, junto as
assisténcia social, | familias do CADUnico, rede
educacdo, escolar e atendidas pela
entidades, satde.

conselho tutelar)

Construcdo de
sede nova para o
Conselho Tutelar

Buscar através de
cofinanciamento
das esferas
estadual e
federal, recursos

Secretaria de Agdo Social e 0
COMDICA buscando qualificar
a oferta de servicos através da
construgdo de um espago
novo e que comtemple

/
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para um espacgo
novo para a
politica publica
em defesa das
criangas e
adolescentes.

atender com atencdo especial
e com escuta humanizada dos
seus atendidos.

- PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PRIORIDADES | METAS ACAO/PROGRAMA/ PRAZOS
PROJETOS/BENEFICIOS | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Construir Implantar a Criar estratégia junto a X X X X
mecanismo para criacdo de um Secretaria de A¢do Social e a
ofertar o servico setor do servico equipe técnica do CRAS,
de média e alta meédia e alta buscando a possibilidade de
complexidade. complexidade desmembrar as atividades do
com um CRAS e CREAS através da
profissional criacdo de um setor do
técnico superior servico média e alta
para atender a complexidade.
demanda de
CREAS.
Construir a sede Buscar através de | Secretdria de Acdo Socialea | X X X X
propria para a cofinanciamento equipe técnica da
Coordenadoria da | das esferas Coordenadoria da Mulher,
Mulher de estadual e qualificando a oferta de
Ararica. federal, recursos servicos através da criacdo de
para um espago um setor dos servigos média
préprio para a e alta complexidade para
politica publica politica com mulheres.
em defesa das
mulheres.
- ESPECIAL E SERVICO DE ACOLHIMENTO
PRIORIDADES METAS ACI\O/ PROGRAMA/ PRAZOS
PROJETOS/BENEFiClOS 2026 | 2027 | 2028 | 2029
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Divulgar o Projeto | Produzir folders e | Realizar, por ano, trés X X X X
Familia cartazes sobre o momentos de divulgacdo do
Acolhedora. assunto. Servigo, através da midia
- Pactuar, com a escrita e falada e através de
midia local, um evento de abrangéncia
espacos para local.
apresentacdo do
Servigo.
- Realizar eventos
paraa
comunidade
externa que
possibilite a
discussdo do
Servigo.
Aprimorar a Através de Para o acolhimento de X X X X
contratagdo e credenciamento criangas e adolescentes,
entidades do de entidades para | mulheres vitimas de violéncia
acolhimento acolhimento e idosos.
institucional.
6.1.4. EIXO: BENEFICIOS EVENTUAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA
- BENEFICIOS EVENTUAIS
PRIORIDADES | METAS ACAO/PROGRAMA/ PRAZOS
PROJETOS/BENEFiCIOS 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar a Continuar Identificar os usuarios com X X X X
concessdo de oferecendo e situagGes de vulnerabilidade
beneficios ampliar os temporaria e conceder o
eventuais aos auxilios em beneficio que Ihe é de direito,
cidadaos e as virtude de conforme a necessidade
familias em nascimento, apresentada.
virtude de morte, situagdes | Conceder aluguel social para
nascimento, de familias atingidas por situagao

morte, situacoes
de
vulnerabilidade
temporaria,
emergéncias

vulnerabilidade
temporaria e de
calamidade
publica aos
usuarios da

de incéndio ou enchente.
Ampliar oferta de passagens
de transporte interurbano a
individuos de extrema
pobreza.
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climaticas e de
calamidade
publica. (redagao
dada pela Lei
Federal n2 8.742,
de 1993).

politica de
assisténcia social
conforme a Lei
Municipal.

Ampliar a oferta.

- BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

Pessoas com
deficiéncias e
pessoa idosa
acima de 60 anos

Orientar o
usudrio para o
requerimento
do Beneficio de
Prestacao
Continuada
junto ao INSS;
- Promover a
divulgacdo do
BPC Beneficio
de Prestacdo,
aos usuarios e
familias
atendidas pelos
Servicos e
programas de
assisténcia
social;

- Acompanhar,
orientar e
informar os
beneficiarios do
BPC.

- Identificar as familias que se
encontram nos critérios de
elegibilidade do BPC,
estabelecidos pelo art.20 da
Lei Organica de Assisténcia
Social;

- Orientacdo referente a
documentacdo especifica; -
Encaminhamento para o INSS
- Acompanhamento dos
beneficidrios e seus familiares;
-Orientagdo para a inclusdo
das familias em programas e
servigos socioassistenciais
disponibilizados pelo
municipio;

- Encaminhamentos para a
rede socioassistencial e
demais politicas publicas.
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Enquanto resultado das a¢0es e prioridades estabelecidas, pretendemos qualificar e
estruturar as condi¢des de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, que

refletira diretamente na qualidade dos servigos prestados.

Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcancado refere-se principalmente ao

aprimoramento da gestdo e na efetivacdo da gestao do trabalho no municipio.

Enquanto Protecdo Social Basica, busca-se alcangar os resultados esperados, ja
estabelecidos pela CIT em resolucdo, garantindo o atendimento ao publico-alvo prioritério
deste nivel de protegdo social, qualificando os equipamentos do SUAS existentes, prevenindo
efetivamente as situacdes de vulnerabilidade, permitindo a diminuigdo dos indices de direitos

violados.

Enquanto Protegao Social Especial cabe lembrar que ndo possuimos CREAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social), porém as demandas quando surgem, sdo atendidas pela
equipe técnica de referéncia do CRAS que busca romper com as situacdes de demanda
reprimida, através do desenvolvimento qualificado dos servicos que permita mensurar um

nivel de superagao de direitos violados significativo para os proximos anos.

Em relagdo aos beneficios eventuais e transferéncia de renda, buscamos uma
qualificacdo na oferta, com o olhar para a cobertura de situa¢gdes ndo contempladas até o
momento em nossas leis e resolugdes sobre, principalmente situagdes de incéndio e

emergéncia climaticas.
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8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a Assisténcia Social provém de fontes livres e vinculadas e o Municipio
destina anualmente cerca de 2% das receitas correntes da Administracao Direta a Politica de
Assisténcia Social, em 2024 o valor total alocado na secretaria de Ac¢do Social foi de
R$1.286.425,22, dos quais RS 1.076.247,32 foram alocados de fonte livre (recursos préprios)
no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, distribuidos para pagamento de pessoal,
atividades de coordenagdo e gestdo da Politica Municipal e para custeio e investimentos
referentes aos servicos, programas, projetos e beneficios. O orcamento do FMAS contempla
também os recursos recebidos anuaimente do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
Em 2024, o repasse anual do Governo Federal foi de R$120.025,20 sendo os repasses que
compdem o PROCADSUAS, IGD-PBF e o IGD-SUAS, sendo variaveis conforme indicadores

langados nos prontuarios.

O Municipio conta com cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS, o qual é repassado em parcela Unica uma vez ao ano, apos a apresentacdo de um plano
de acdao do municipio, com valor pré estabelecido pelo governo estadual e os valores
repassados pelo FEAS sdo muito baixos comparados ha anos anteriores, mas é justificado pela
crise financeira vivenciada tanto pela Unido quanto pela esfera Estadual. Em 2024, o valor
repassado pelo FEAS foi de R$7.216,86. Para 2025, a previsdao de repasse de R$34.294,54
autorizada pelo Governo do Estado mediante o preenchimento do plano de a¢do para Adesao

do Municipio ao FEAS 2025.

O processo de acompanhamento da gestdo do fundo é acompanhado pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social, o qual debate, delibera e fiscaliza 0 orcamento do municipio
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para a assisténcia social tanto no que se refere aos recursos préprios quanto aos advindos de

outras esferas de governo.
9. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de
gestores e equipe técnica, do desenvolvimento dos servicos, programas e beneficios em
relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. E uma funcdo inerente a gestdo, devendo
ser capaz de prover informagdes que permitam a adogdo de medidas corretivas para melhorar
a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por meio da
captura de informagdes e produgdo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de
informagdes in loco, em dados coletados por sistema de informag&es gerenciais, ou ainda, em
sisternas que coletam informagOes especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB

SUAS/2012).

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execugio para
verificagao do processo e, a medida da necessidade adoc¢ao das providéncias cabiveis. Ao final
de cada exercicio, sera feita a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas e (caso

necessario) revisao do plano para o exercicio seguinte.
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11. ANEXO:

Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CMAS

Conselho Municipal da
Assisténcia Social

RESOLUGCAO N2 05/2025

Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, para o quadriénio 2026-2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ararica — CMAS, no uso das
atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal N2 1.535/2020 que disp&e sobre a Politica
Municipal de Assisténcia Social e demais normativas correlatas.

Resolve:
Art. 12 Fica APROVADO o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029,
elaborado pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social, como instrumento de planejamento,
organizacao e execuc¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social através da ATA
07/2025 do CMAS.
Art. 22 O PMAS estabelece diretrizes, metas, a¢des e prioridades para o periodo de 2026
a 2029, servindo de referéncia para a gestao do SUAS, para a aplicacao dos recursos do
FMAS e para o monitoramento e avaliagdo das agdes da politica.
Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao em reunido plenaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL.  ARARICA/RS 24/11/2025
(“’rsssmtﬁn
Presidente do CMAS
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Prefeito Municipal




